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ШТРАФЫ ГИТ И СМЕЖНЫХ ОРГАНОВ (2026): ПАМЯТКА РАБОТОДАТЕЛЮ

Актуально на 04.2026 • Суммы зависят от состава нарушения и “повторности” • Для компании: [___]

1) Самые частые штрафы в кадровом учёте (таблица)

Нарушение КоАП РФ Штраф (должностное лицо) Штраф (юрлицо)

Нет трудового договора / подмена
ГПХ / ненадлежащее оформление

ст. 5.27 10 000–20 000 руб.
Повторно: дисквалификация
(возможна)

50 000–100 000 руб.
Повторно: 100 000–200 000 руб.

Общие нарушения трудового
законодательства (например, ошибки в
ЛНА/процедурах)

ст. 5.27 1 000–5 000 руб.
Повторно: 10 000–20 000 руб.

30 000–50 000 руб.
Повторно: 50 000–70 000 руб.

Охрана труда: допуск без
обучения/медосмотров и т.п.

ст. 5.27.1 15 000–25 000 руб. 110 000–130 000 руб.

Воинский учёт: не представили
сведения для учета

ст. 21.4 40 000–50 000 руб. обычно штрафуют должностных
лиц
(состав зависит от нарушения)

Воинский учёт: не оповестили о
повестке / не обеспечили явку

ст. 21.2 40 000–50 000 руб. 350 000–400 000 руб.

Персональные данные: нарушения
152‑ФЗ (вариативно)

ст. 13.11 от десятков/сотен тыс. руб.
(в зависимости от части)

вплоть до многомиллионных и
оборотных
(в зависимости от части)

�� ВНИМАНИЕ

Стратегический пробел: памятка не содержит детального плана “как защищаться на проверке” и как снижать риск
повторности/дисквалификации. Это зависит от конкретного состава нарушения и документов, которые уже есть в компании.

Разберу вашу ситуацию и риски — 1 500 ₽

2) Как снизить риск штрафов (коротко)

□  Договоры: проверить ст. 57 (оплата/режим/место/СОУТ), убрать “размытые” формулировки.

□  ЛНА: ПВТР, оплата труда, премирование, ПДн, ОТ — актуальность и ознакомление.

□  Учёт времени: табель + подтверждающие документы (отпуск/больничный/командировка).

□  Воинский учет: уведомления в срок, реестр отправок, ответственный приказом.

□  ПДн: локальные акты, доступы, сроки хранения, минимизация копий паспортов и т.п.
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� ЧЕК-ЛИСТ “БЫСТРАЯ САМОПРОВЕРКА”:

НУЖНА ПОМОЩЬ?

� Бесплатная консультация: +7 (961) 302-21-12

� Заполню этот раздел за вас — 1 500 ₽

� Проверка ваших документов — 500 ₽

� Полное кадровое сопровождение — от 12 000 ₽/мес

© 2026 kadry-pro.ru | Бесплатная консультация: +7 (961) 302-21-12

□  У каждого работника есть подписанный договор и допсоглашения☐

□  Зарплата и режим в договоре конкретны☐

□  ЛНА выданы под подпись и соответствуют факту☐

□  Табель ведется регулярно☐

□  СОУТ “стыкуется” с договором и компенсациями☐

□  Воинский учёт и ПДн — не “на словах”, а документирован☐
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